Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotbaskowie
oglasza nabor na stanowisko urzednicze —Glowny ksiggowy

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy)

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotbaskowie, Rosowek 16, 72-001 Kotbaskowo
Wymiar czasu pracy — 1 etat.

Rodzaj umowy — umowa 0 prace

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego

Glowny ksiegowy Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kotbaskowie

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra speinia wymagania okre$lone w art.54 ust.2 ustawy
o finansach publicznych z dnia 4 kwietnia 2019 r. ( Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.)

Wymagania niezbedne:

1. posiada obywatelstwo paristwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,

2. ma pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3. nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytuciji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

4. posiada znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkow
gtownego ksiegowego,

5. spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci;

b) ukonczyta érednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiegowosci,

c) jestwpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na
podstawie odrgbnych przepisow.

8. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,

7. nieposzlakowana opinia

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy

1. znajomosé obstugi programoéw finansowo-ksiggowych, ptacowych,

2. znajomo$é ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci,

3. Znajomos¢ przepisow samorzadowych

4. biegta znajomosé obstugi komputera —programy Excel i Word

5. umiejetnosé pracy pod presjg czasu i radzenia sobie w sytuacjach stresowych

6. umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢ i rzetelnosé, dobra organizacja czasu pracy, gotowos¢ do statego
podnoszenia kwalifikacji;

7. wysoka kultura osobista,

8. znajomos$¢ rozliczania projektow unijnych

5.Zakres wykonywanych zadari na stanowisku

Gtowny Ksiegowy odpowiada za dyscypling budzetow, sprawy majatkowe i niemajgtkowe Osrodka oraz
prowadzenie obstugi bankowej w zakresie realizacji gotéwkowych i bezgotowkowych operacii finansowych, w tym
takze skuteczng windykacje naleznosci;

Do zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy w szczegélnosci:

przygotowanie projektu budzetu, zmian w budzecie, nadzor i biezgca analiza realizowanego budzetu;

e opracowanie i nadzér nad sporzgdzaniem rocznych planéw finansowych okreslajgcych potrzeby w
zakresie dziatalnosci Osrodka;

¢ prowadzenie rachunkowosci Osrodka;

e prowadzenie biezacej ewidencji wydatkowania srodkow budzetowych na $wiadczenia z pomocy
spotecznej, $wiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, éwiadczenie Dobry Start oraz $wiadczenie
wychowawcze;



