DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOLBASKOWIE
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
»PRACOWNIKA SOCJALNEGO”

Miejsce zatrudnienia : Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kotbaskowie
Rosowek 16, 72-001 Kotbaskowo

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.
116 ust.1 lub art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004r.0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023r. poz.
901 z p6zn.zm.)

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni z praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego popetnione umyslnie oraz
za przestepstwa skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

2.Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelno$¢, bardzo dobra organizacja pracy,
2) samodzielno$¢, kreatywnos¢, komunikatywnosé, odporno$¢ na stres, odpowiedzialnosé,
3) prawo jazdy kategorii B i mozliwo$¢ uzytkowania samochodu prywatnego do celdow

stuzbowych,
4) doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem,
5) znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu zadan realizowanych przez jednostke.

3.Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

1) wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowigzujacej ustawy
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.

4.Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys- (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j,
3) kserokopie §wiadectw pracy,
4) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
7) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umys$lne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacego na prace na wskazanym stanowisku,

9) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,



10) o$wiadczenie o tresci : ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008r
o pracownikach samorzadowych,

11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w § 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
12) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

S. Informacja o warunkach pracy:
1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotbaskowie
Roséwek 16, 72-001 Kotbaskowo,

2) podstawowy system czasu pracy — przecigtnie 8 godzin na dobe, przecietnie 40 godzin
tygodniowo, pieciodniowy tydzien pracy,

3) wynagrodzenie za pracg zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotbaskowie,
4) w miesigcu czerwcu 2025r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spofecznej w Kotbaskowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

6. Terminy i miejsce skladania dokument6ow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w Gminnym O$rodku Pomocy
Spolecznej w Kotbaskowie, Roséwek 16, 72-001 Kotbaskowo z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru
na stanowisko pracownika socjalnego” od poniedziatku do piatku w godzinach urzedowania
tj. od godziny 7.30 do godziny 15.30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy lub przesta¢
za posrednictwem operatora pocztowego ( liczy sie data wptywu do Osrodka ) w terminie do
28 lutego 2026 roku.

2) dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie ( wazna data wptywu
do Osrodka, data stempla pocztowego w przypadku wystania dokumentéw aplikacyjnych za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012r Prawo
pocztowe ) nie bedg rozpatrywane,

3) oferty, ktére wptyna do Osrodka niekompletne nie bedg rozpatrywane,

4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.gops.kolbaskowo.pl

5) Na rozmowg zostang zaproszone tylko osoby spelniajace wymogi zawarte w ogloszeniu.

6) Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolbaskowie zastrzega sobie prawo do
skontaktowania si¢ jedynie z wybranymi kandydatami, z ktérymi zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna.

Z.Informacja dot. dokumentéw aplikacyjnych:




1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyltoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych,

2)dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych
w ciagu 1 miesigca od dnia zakorficzenia procedury naboru; po tym terminie dokumenty
nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny.
Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 91 506 5573

ektor
De ?omocy Spok

Kolbaskowo, dnia 12.02.2026r. Gminnego el

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODO) Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kotbaskowie informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Kotbaskowie z siedzibg: Roséwek 16, 72-001 Kotbaskowo, reprezentowany przez
Dyrektora Oérodka, dziatajacego z upowaznienia Wéjt Gminy Kotbaskowo, tel. 91 311 95
92, e-mail: gops@kolbaskowo.pl

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze sig
Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez email: paula.gogolewska@perfectinfo.pl lub pisemnie na
adres siedziby administratora.

3. Podane przez Panig/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia
rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej

4. Podane dane beda przetwarzane na podstawie: art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy ( tj. Dz.U. z 2019r. poz.1040 z pdézn.zm.), ustawy o pracownikach
samorzadowych ( tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1282) w zwiagzku z art. art. 6 ust. 1 lit. c
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r., a takze Pana/Pani zgody na przetwarzanie danych osobowych,

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych jest obowigzkowe, pozostate dane przetwarzamy za Pana/Pani na
przetwarzanie

6. Do czasu wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace, dane nie beda udostgpniane
podmiotom zewnetrznym.

7. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres: przeprowadzenia rekrutacji lub
odwotania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.




Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenie przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody w
dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.



